
Der öffentliche Dienst ist in Bewegung. Die arf Gesellschaft für Organisationsentwicklung mbH ist auf die Beratung von öffentlichen Einrichtungen spezialisiert, besonders auf die 
Konzeption, Betreuung und Steuerung von Reformprojekten im Öffentlichen Dienst. Wir sind eine dynamische, innovative Unternehmensberatung und unterstützen unsere 
Kunden bei ihren Projekten, die nachhaltige Veränderungen zum Ziel haben. Im Jahr 2017 zeichnete das Wirtschaftsmagazin brand eins Wissen und Statista zum zweiten Mal in 
Folge die arf GmbH in ihrem renommierten Branchenreport im Bereich „PUBLIC SECTOR & INFRASTRUKTUR“ aus. Die arf GmbH erreichte bei der Kundenbewertung die 
bestmögliche Bewertung und zählt somit zu den besten Beratungsunternehmen in Deutschland.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen hochmotivierten

Ihr Ansprechpartner

arf Gesellschaft für Organisationsentwicklung mbH – Elke Schmidt
Emmericher Straße 17, 90411 Nürnberg 
Tel.: +49 911 23 08 78 3 - E-Mail: personal@arf-gmbh.de Gesellschaft für Organisationsentwicklung

Seniorberater (m/w) mit SAP- Erfahrung für unseren Kompetenzbereich IT-QS

Ihr Profil
Ausbildung • (Fach-) Hochschulabschluss Wirtschaftsinformatik, betriebswirtschaftliches Studium mit technischem Einschlag oder vergleichbare 

Berufserfahrung

Berufserfahrung • Projekterfahrung im Bereich von SAP-ERP-Einführungsprojekten

Qualifikationen • Vertiefte SAP-Modulkenntnisse, idealerweise Rewe, HCM und Logistik
• Idealerweise SAP-Zertifizierung, Berater-Zertifizierung, Anwender-Zertifizierung
• Kenntnisse in Projektmanagementmethoden
• Idealerweise Prozesskenntnisse im Bereich der öffentlichen Verwaltung

Persönlichkeit • Strukturiertes, lösungsorientiertes und analytisches Vorgehen für die Lösung komplexer Sachverhalte
• Eigenständiges Arbeiten
• Fähigkeiten im Bereich Kommunikation und Präsentationen
• Überdurchschnittliches Engagement für übertragene Aufgaben

Sonstiges • Reisebereitschaft 
• Dienstsitz: Nürnberg oder Hannover

Unsere Leistungen • Ein dynamisches und flexibles Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen
• Die Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Durchführung von Projekten
• Ein attraktives Gehalts- und Prämienmodell

Wollen Sie in einem engagierten Team arbeiten und von Anfang an Eigenverantwortung übernehmen? Reformprojekte im öffentlichen Sektor mitgestalten? Dann bieten wir 
Ihnen eine interessante Herausforderung mit außergewöhnlichen Perspektiven in einem expandierenden Unternehmen. 

Nehmen Sie die Herausforderung an und senden Sie uns Ihre Bewerbungen mit aussagefähigem Lebenslauf,  Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin zu. 

mailto:personal@arf-gmbh.de

