Digital Finance: Finanzfunktion im Wandel

Technik- oder Rollenwandel im Zuge der Digitalisierung?

Hamburg, 19. November 2019 ’ a rf
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Digital Finance: Technik- oder Rollenwandel?
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Controlling 4.0: Big Data fur die ganze Stadt? N~ &>
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Digital Finance: Das Versprechen der Technologiebranche

Kulturwandel auf Basis neuer Technologien und Geschaftsprozesse.

Beratung statt Koordination und Kontrolle.
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Quelle: H. Losbichler / Horvath (2015):

40.Congress der Controller

Agilitat statt starrer Rituale, Datenerfassung und Datenaufbereitung.
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End-to-End-Prozesse in der Praxis

Big Data Analytics in Echtzeit: Welche Rolle spielen klinftig Buchhalter und 4-Augen-Prinzip?
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Potenziale von Big Data und Kunstlicher Intelligenz

Digital Finance: Finanzfunktion als Partner der Fachbehorden?
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Digitalisierung mit dem Mensch im Mittelpunkt
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Rollenwandel in der Organisation

Kammerei, IT und Fachbehdrden konnen Prozesse und Geschaft nur gemeinsam gestalten.
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arf GmbH - Die Managementberatung fir die 6ffentliche Hand.
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© arf Gesellschaft flr Organisationsentwicklung mbH | Seite 10


www.arf-gmbh.de
mailto:gf@arf-gmbh.de

